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Bienvenidos
WorkerTech 
2023
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Nuestros socios
en el año 2023
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Impacto 2023
El proyecto en números
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14 Mesas de diálogo 
que reunieron a 45 Instituciones y 97 participantes 
que aportaron intercambios entre el sector 
académico, organizaciones de la sociedad civil, poder 
legislativo y empresas de plataformas. 

13 Soluciones Workertech 
apoyadas a través de 3 Concursos de Innovación.

+6.500 Personas
cursaron nuestras ofertas formativas en 
habilidades digitales y programación.

3 áreas de conocimiento 
consolidadas: 
seguimiento de proyectos legislativos, 
caracterización del trabajo en plataformas  y 
clasificación de empresas de servicios workertech

Resumen ejecutivo
2023
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14 Mesas de diálogo sobre regulaciones, modalidad 
de trabajos y cobertura de derechos, inteligencia 
artificial a partir de evidencia empírica.  

97
Personas  de centros de investigación nacionales e 
internacionales,  organizaciones de la sociedad 
civil,  legisladores nacionales , empresas y 
trabajadores de plataformas compartieron su 
mirada para mejorar el ecosistema workertech.

✔
Facilitamos el diálogo entre distintos sectores; acompañamos de 
manera informada el desarrollo del proyecto y detectamos  nuevos 
actores que no han sido relevados por otros actores. 

Es una metodología participativa que reúne diferentes 
actores en torno a la temática WorkerTech para 
generar discusiones, relevar distintos puntos de vista y 
obtener insumos para diseñar acciones concretas

Mesas Multistakeholders 2023
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Adquiriendo habilidades digitales

Estas capacitaciones se enfocan en brindar herramientas para mejorar 
las Ventas en Plataformas Digitales y la Gestión Financiera para que los 
emprendedores hagan crecer su negocio. Las herramientas digitales son 
fundamentales para iniciar y mantener un negocio exitoso y nuestro 
propósito es proporcionar conocimientos muy prácticos para utilizarlos 
en consecuencia.

Constan de 4 sesiones y el único requisito para registrarse es tener 18 
años o más.

Ventas y Finanzas Programación 
Job retraining

Esta capacitación tiene como objetivo mejorar las habilidades de las mujeres en 
programación y el desarrollo de su propio sitio web. Tiene mayor barrera de 
acceso al ser un entrenamiento más intensivo que los anteriores. Esta formación 
tiene una duración de dos meses, con 2 sesiones por semana y, debido al nivel de 
dificultad y compromiso que implica, se pide a las mujeres inscritas que 
completen un “Challenge”, que determina, mediante un sistema de puntuación, 
cuáles serán admitidas. el curso .

Para egresarse en este curso se requiere la presentación de un proyecto final, 
que consiste en la publicación de un nuevo sitio web desarrollado íntegramente 
por el participante.

Ofertas formativas
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Job retrainingAdquiriendo habilidades digitales

Ofertas formativas
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Job retraining

Ofertas formativas

Adquiriendo habilidades digitales
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6.505 Personas pasaron
por nuestros cursos 53% Focalización en 

población vulnerable

Ofertas formativas
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Un 83% de quienes cursan declara, al inscribirse, que sus expectativas laborales 
son poner en marcha o hacer crecer su emprendimiento y ganar autonomía 
económica.

Ofertas formativas

6.505 Personas pasaron
por nuestros cursos 53% Focalización en 

población vulnerable
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9,58 Calidad del 
Curso 9,12 Aporte

al Futuro 27% Perciben mejoras
en sus ingresos

Ofertas formativas

Follow up - Testimonios
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Soy diseñadora gráfica UBA y me recibí de Desarrolladora Front-End en 
ADA este año. 

A medida que las exigencias de formación fueron cambiando, me vi 
impulsada a capacitarme en Programación. Pero la mayoría de los 
cursos eran imposibles de pagar para mí.
Es una oportunidad increíble por la calidad y ritmo de los docentes para 
que todas avancemos a la par. 

Obtuve la beca en ADA y sentí que esta vez sí me tocaba a mí. Puse todo 
mi esfuerzo y sacrificio para aprovechar la oportunidad.
Crecí profesionalmente y hoy puedo brindarle a mis clientes 
herramientas de mayor calidad. Ojalá muchos tengan esta oportunidad".

Follow up - Testimonios

Florencia Navarro, 37 años
Tigre
Desarrollo frontend

Ana Laura Flores, 45 años
La Matanza
Desarrollo frontend

“Soy madre de 2 hijos, me entrené y trabajé durante mucho tiempo 

como cocinera pero mi plan siempre fue estudiar.

Empecé el curso de Desarrollo Front-End y luego obtuve la beca 

para la carrera en ADA, y descubrí que la programación podía ser mi 

forma de vida. 

Era todo nuevo para mí, así que no lo hubiese logrado sin el apoyo y 

la motivación de los profesores. Por eso, sigo preparándome y 

sentándome en la compu cada día para poder aplicar a un trabajo y 

dedicarme a esto."

Ofertas formativas
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18 Proyectos legislativos
desde 2019 33% Con estado parlamentario 2023 y una clara 

tendencia a buscar regímenes especiales

1. La discusión legislativa de los trabajos en plataformas

Gestión del conocimiento
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+66.000 personas se conectan mensualmente 
a una plataforma para generar ingresos

2. Trabajos en  plataformas digitales de reparto

Gestión del conocimiento
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30 - 50% son repartidores que trabajan eventualmente y los full-time representan 
aproximadamente el 10% del total de repartidores en ambas empresas.

Trabajos en plataformas digitales de reparto

Gestión del conocimiento
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INGRESOS MEDIOS POR CATEGORÍA

Trabajos en plataformas digitales de reparto

Los ingresos superan en cualquier categoría al sector informal de la 
EPH y en algunos casos al formal EPH.

Gestión del conocimiento
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3. Empresas de servicios Workertech

Gestión del conocimiento

Hoy Argentina tiene una distribución 
concentrada de empresas que brindan 
servicios workertech: más de la mitad de 
las empresas que participaron del 
concurso Workeretch se ubican en CABA 
(62,5%) y Córdoba (15%). 
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Empresas de servicios workertech

A lo largo de 2022 y 2023, 40 empresas 
diseñaron 77 iniciativas que buscaron 
dar soluciones de protección, 
formalización y potenciamiento a los 
trabajos en plataformas de trabajo, que 
incluyen plataformas de reparto y 
traslado de pasajeros, pero también el 
desarrollo de la gig economy.

77 soluciones

Gestión del conocimiento
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77 Propuestas
 presentadas 

13 Propuestas
ganadoras En premios a distribuir entre las 

propuestas ganadoras

USD 255 mil

40 Instituciones 
participantes

32

8

Startups

Organizaciones de la Soc Civil

Fondo de Innovación

en los 3 Concursos de Innovación 
WorkerTech Argentina
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Concurso
WorkerTech Argentina

Anuncio de ganadores
II y III Concurso
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QxM SA
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LEGALIFY SAS
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ZOLVERS SRL
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UILS
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LIQUI SRL
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TRIBUTO 
SIMPLE SAS
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Informe final de caracterización de trabajo en plataformas

Informe final de startups de soluciones workertech

Informe final de seguimiento de proyectos legislativos

2000 personas registradas en ofertas formativas

4 mesas de diálogo multistakeholder

Informe final del proyecto

Nuestros Objetivos 2024
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¡Muchas gracias!


